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О снижен ии бюрократической
нагрузкр{ на педагогиI{еских

работников N,,IOY детский сад JЪ29

Jф28

В соответствии с письмом комитета образования и науки Волгоградской
области от 26.|2.2025 Ns И-18/9554, протоколом ме}кведомственной рабочей
групцы по вопросам оптиN{изации процессов снижеЕия бюрократической
нагрузки в системе образования в Волгоградской области от 2З.12.2025 М l,
приказо}r департамента по образованию администрации Волгограда от
12.01 .2026 Ns 4 (Об утверждении ffорожной карты по снижению
бюрократической нагрузки на педагогических работников муницип€Lцьных
образовательных учреждений Воlrго|радa>), приказом лепартаrylента п()
образованию администрации Волгограла Кировского района от 02.02.2026 r"
N930 (Об исполнении ýорожной карты по снижению бюрократической
нагрузки на педагогических работников муниципЁtпьных образовательных
уtре;кдений>>

ПРИКАЗЫВАЮ:
Обеспечить исполнение мероприятий l|орожной карты по снижению
бюрократической нагрузки на педагогических работников муниципfu-Iьных
образовательных учреждений Волгограда, утвержденной приказом
департамента по образованию администрации Волгограда ст 12.01.2026 N9 4
(да;rее - fl,орожная карта).
Обеспечить исполнение мероприятий Щорожной карты;

Назначить Лымареву О.А. ,старшего воспитателя, ответственным за
организацию работы по снижению бюрократической нагрузки на
flедагогических работников
Возложить на старшего воспитателя следующие обязанности:
- осуIrIествление постоянного пpaBoвoгo просвещения работниксв по
вопросам снижения док,чментационной нацрузки, разъяснению их прав в
части 0тказа от выполt{ения несвойственных функший и ведения
документации, не предусмотренной действующими федеральными
требованиями
- информирование педil,огического коллектива о перечне обязательной
документации.

4. Установить, что IIо результатам анЕшиза правовых актов и в соответствии с
федера,чьными,гребованиями в части снижения бюрократической нагрузки
для педагогических работников является обязательным следующий перечень
документации:
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Воспитатель: кЕ}JIендарно-тематический план (КТП) и журнал учета
пOсещаемости.
Музыкальный руководитель : каJIендарно-тематический план (КТП).
Инструктор по физической культуре : кuLлендарно-тематический план (КТП).
Учитель-логопед:
Г'одовой план работы,
Расписание занятий,
индивидуацьные карты речевого развития обучающихся, полу{ающих
логопедическую помощь,
Журнал учета посещаемости логопедических занятий.
Педагог-психолог: план работы педагога-психолога на учебный год, журнЕtл

учета груilповой и индивидуапьЕой работы.
Утвердить, что представленный в п. 3 настоящего прик€tза перечень

документации педагогических работникоts является исчерпьlвающим и может
быть изменен только в случае официального опубликования и введения в

действие федера"rьного перечня обязательной документации.
Залре,t,и,гь дуб;rирование документов на бумажном и эJIектронном носителях.
Форма ведения документации (бумажная или электронная) выбирается
педагогическиN| работником по согласованию с ответственным лицом,

указанным в п. I настоящего приказа.
7. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.
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С прикалзоIчI ознакомлена:
Лышtарева О.А.
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А.В.ЛариоFIова


